Règlement intérieur

Du Conseil de la Vie Sociale

Maison de retraite Saint Cyr

59 rue Papu

Rennes

Janvier 2014
Article 1

Le Conseil de la Vie Sociale est élu pour 3 ans
Article 2

Ses membres sont les représentants

 Des personnes résidantes, au nombre de 4
 Des  familles (jusqu’au quatrième degré) des résidants permanents au nombre de 2
Des familles des personnes en accueil de jour au nombre de 1

 Du personnel au nombre de 1
Du Conseil d’Administration au nombre de  2
Des Bénévoles  au nombre de 1.
Dans tous les cas le nombre des représentants des résidants et de leurs familles  doit être supérieur à la moitié du nombre des membres du conseil.
Il sera élu autant de suppléants que de membres dans chacune des catégories. Les suppléants pourront assister aux réunions sans participer au vote sauf absence du membre dont il assure la suppléance.

Le Directeur assiste aux réunions avec voix consultative, ainsi qu’un représentant de la ville de Rennes et la Supérieure de la Communauté Notre Dame de Charité. 
Les  élections se font par vote à bulletin secret :   
· les représentants des résidants sont élus par des résidants. 
· Les représentants des familles sont élus par les familles. 

· Les  représentants du personnel sont élus par les institutions représentatives du personnel. 
· Les représentants du conseil d’Administration et de la ville de Rennes sont désignés par leur organe délibérant.  
· Les bénévoles intervenant à Saint Cyr sont cooptés par le Conseil de la Vie Sociale.
Pour les résidants et les familles, les titulaires sont les candidats qui ont recueilli le plus de voix. Des suppléants sont nommés en fonction du nombre de voix obtenues. En cas d’égalité du nombre de voix, il sera procédé à un tirage au sort.
Article 3

Le Président du Conseil est élu au scrutin secret et à la majorité des votants par et parmi les membres représentant les personnes accueillies ou en cas d'impossibilité ou d'empêchement, par et parmi les familles ou les représentants légaux. En cas de partage égal des voix, le candidat le plus âgé est déclaré élu. 
Le vice-Président est élu selon les mêmes modalités parmi les résidants ou les familles et les représentants légaux.
Le directeur ou son représentant siège avec voix consultative.

Article 4

Le Conseil de la  Vie Sociale se réunit au moins trois fois par an sur une convocation  du Président qui fixe l’ordre du jour des séances. Celui-ci doit être communiqué au moins huit jours avant la tenue du conseil et être accompagné des informations nécessaires. 
En outre, le conseil est réuni de plein droit à la demande, soit des deux tiers de ses membres soit du Président ou du Directeur de l’association gestionnaire..
Il se réunit aussi lorsque les circonstances exceptionnelles peuvent avoir des conséquences notables sur le fonctionnement de l’établissement ou à la demande du conseil d’Administration.

Article5
L’ordre du jour est proposé par le Président qui peut demander  au directeur de lui faire des propositions.
Article 6
Le conseil de la Vie Sociale fonctionne selon les modalités  de l’article L 311-6 du Code de l’action sociale et des familles, relatif au Conseil de la Vie Sociale.

Le conseil de la Vie Sociale donne son avis et peut faire des propositions sur toute question intéressant le fonctionnement de l’établissement, et notamment sur :

1. Le règlement intérieur relatif au fonctionnement de l’établissement
2. L’organisation intérieure et la vie quotidienne de l’établissement,

3. Les activités de l’établissement, l’animation socioculturelle et les services thérapeutiques.

4. Les usagers, les familles et les personnels.

5. L’ensemble des projets de travaux et d’équipement.

6.La nature et le prix des services rendus par l’établissement.

7. L’affectation des locaux collectifs.

8. L’entretien des locaux.

9. La fermeture totale ou partielle de l’établissement.

10.Les relogements prévus en cas de travaux ou de fermeture.

Le Conseil de la Vie Sociale doit être informé de la suite donnée aux avis et aux propositions qu’il a pu émettre.

Le Conseil délibère sur les questions figurant à l’ordre du jour, à la majorité des membres présents.

Les avis  ne sont valablement émis que si  le nombre des personnes représentant les résidants et les familles est supérieur à la moitié des membres présents
Dans le cas contraire, l’examen de la question est inscrit à une séance ultérieure. Si lors de cette séance, ce nombre n’est pas atteint, la délibération est prise à la majorité des membres présents.

Le relevé de conclusion de chaque séance est établi par le secrétaire de séance,  assisté en tant que, de besoin, par l’administration de l’établissement. Il est signé par le président. Avant la tenue de la séance suivante, il est présenté pour adoption  en vue de la transmission à l’instance compétente de l’organisme gestionnaire : le CA de Saint – Cyr.
De plus, le Président et le Vice – Président du Conseil de la Vie Sociale sont d’office membres du CA de Saint – Cyr avec voie délibératoire.

Article 7

Les personnalités extérieures peuvent être invitées au sein du conseil de la Vie Sociale, avec l’accord de la majorité de ses membres. Par exemple : bénévoles, experts, etc…
Article 8

Le règlement intérieur du Conseil de la Vie Sociale est établi lors de sa première séance. Il peut être amendé ou complété à la majorité simple.

Article 9

Le Conseil de la Vie Sociale  peut instituer d’autres modalités de participation :

Groupes d’expression.

Consultations de l’ensemble des résidants sur toute question  concernant l’organisation ou le fonctionnement de l’établissement.

Enquêtes de satisfaction.

Article10

Les informations concernant les personnes, échangées lors des débats, restent confidentielles.

 Article 11

Les instances de participation  doivent être tenues informées lors des séances ou enquêtes ultérieures des suites réservées aux avis et propositions qu’elles ont émis.

Article 12

Le temps de présence des personnes représentant le personnel est considéré comme temps de travail.

Article 13

 Les représentants des personnes accueillies peuvent en tant que de besoin se faire assister d’une tierce personne afin de permettre la compréhension de leurs interventions.

Le Vice-Président                                                   Le Président 

Année 2008


